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Apresentacao

A Chapa KAUFFMANN E LUCINEIA OAB UNIDA | N° 18
representa um Movimento pautado no debate inclusivo, na
participagdo democratica, na ética e governancga, na interlocugao
institucional e social, na publicidade e transparéncia, que nasceu
para ouvir a advocacia, inclui-la no ambiente da Ordem dos
Advogados do Brasil e permitir que trabalhemos juntos pela
valorizagao de nossa classe.

Iniciaremos nosso trabalho pela implantagao das seguintes
propostas:




Propostas

1 . Ouvindo e Incluindo: a Diretoria, que sera formada pelos lideres do nosso
Movimento, mantera uma agenda mensal rigorosa de interlocugdo com os
futuros coordenadores das 21 regides administrativas, que abrangem todas
as Subsecdes do Estado.

2 Prerrogativas Profissionais: por meio de uma representacio corajosa e
[} . .
combativa da Advocacia, vamos:

2.1. criar a Diretoria de Relag6es Institucionais para restabelecer, estreitar
e manter o relacionamento com as liderancas dos Poderes Publicos,
especialmente com as do Poder Judiciario, objetivando:

. sermos atendidos em qualquer Juizo ou Tribunal, pronta e
imediatamente, sem hora previamente marcada, conforme assegurado e
determinado pela lei.

. na_fixacdo dos nossos honorarios, sensibilizarmos os magistrados,
principalmente os desembargadores originarios da Advocacia, para a
estrita aplicagao dos critérios do art. 85, §§, do CPC.

. sermos _dignamente recebidos, especialmente mulheres, pessoas
negras, idosas e deficientes, em todos os 6rgdos da Administracéo
Publica e do Poder Judiciario, de maneira que também sejam
observadas as posturas e tratamentos especificos de cada grupo, como
as decorrentes do letramento racial (conscientizacdo e combate ao
racismo) e perspectivas de género, como o Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género do CNJ.

. lutarmos pela extingdo do adiantamento de custas nos processos
executivos.

o
A
©

- sustentarmos a imediata isencdo do pagamento de custas em
processos que versem sobre honorarios advocaticios.
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2.2. Especialistas na Defesa Judicial das

. defendermos, de forma incisiva e inflexivel, o
sigilo _profissional do(a)__Advogado(a), em
todas as situagbes e instancias, na ampla
dimensao assegurada pela lei.

Prerrogativas: a fim de fortalecer a defesa das
Prerrogativas, formaremos um corpo de
advogados(as)_contratados e remunerados pela
OAB-SP para atuar nos plantdes e processos,
que se especializara na defesa judicial dos
nossos pares que tenham sido prejudicados no

exercicio das nossas prerrogativas.

2.3, Otimizacao do Canal de Atendimento a Violagcdo de Prerrogativas
ampliaremos e agilizaremos o atendimento do advogado(a) que tiver
comprometido o exercicio das prerrogativas profissionais mediante a
criacdo de redes regionais que serdo conectadas a um sistema mais

eficiente de comunicacao e tutela imediata.

Protagonismo Publico: ndo mais ficaremos alijados da_interlocucao e oferta
de propostas aos Poderes Publicos e a Sociedade nas grandes questdes do
Pais, como Limites ao Ativismo Judicial, Reforma Tributaria, Liberdade de
Expressao, alteragdes substanciais nas Constituicdes e em Caodigos etc. Por
intermédio da nossa forte e contundente representacdo da Advocacia,
retomaremos a histérica participacdo dos Advogados no atendimento ao
interesse publico e social.

Fiscalizacao da Atividade de Advocacia: criaremos e aparelharemos a
Controladoria da Atividade de Advocacia, que atuara em conjunto com as
Subsecdes para fiscalizar e combater as praticas profissionais ilicitas e

abusivas, tais como (i) a advocacia predatéria, (ii) a prestacdo de servigcos
exclusivos de Advocacia por empresas privadas e (iii) a captagéo interposta
de clientes por pessoa ou por meio de ferramentas digitais que estimulem o
litigio em massa com fins mercantilista.
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7.

Auditoria Independente das Contas do
Conselho Seccional: O Conselho Seccional
arrecada anualmente cerca de R$ 440 milhdes.
Visando maior transparéncia e eficiéncia
administrativa, implementaremos auditoria externa
independente _para adequacdo as melhores
praticas de gestdo e governanca, cujo relatério sera
submetido anualmente a apreciacdo do Conselho
Seccional, o que atualmente, nao é feito.

Ambiental, Social e Governanc¢a (ESG) na OAB-SP: implementaremos
no Conselho Seccional e sugeriremos as Subse¢des uma politica ESG
(“Environmental, Social and Governance”), com o objetivo de promover a
sustentabilidade, a equidade social e a boa governanga em todas as
suas praticas e propostas.

Camaras de Mediacao das Subsecgodes: criaremos 6rgidos de mediacao
proprios, que permitirdo as Subsecdes:

7.1. Obter receita propria, administrando as taxas advindas dos

procedimentos de mediacgao.

7.2. Propiciar acs advogados das Subsecbes alternativa de fontes de renda,

quer levando seus casos a mediacao, quer atuando como mediadores
previamente cadastrados, capacitados e habilitados pela Seccional.

7.3. Oferecer a mediagao como instrumento para a Assisténcia Judiciaria aos

8.

desprovidos economicamente, o que permitira a ampliacdo do Convénio
com a Defensoria Publica.

Contencao das Faculdades Deficientes: buscaremos substituir o parecer
opinativo da OAB por parecer vinculante, para obstruir o surgimento e o
funcionamento de Faculdades de Direito de niveis técnico e académico
questionaveis (alteracéo do art. 54, XV, do EAOAB).
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9. Diretoria de Ensino Juridico: criaremos um 6rgao
que sera composto por Diretores de Faculdades de
Direito do Estado para intercambio de experiéncias
académicas e de gestdo que auxilie a pensar
melhores modelos curriculares, de fiscalizacao, de
administracdo, de recursos, de infraestrutura das
instituicdbes de ensino, visando elevar a qualidade
técnica e profissional dos(as) Advogados(as).

10. OAB na Educacao: proporemos as redes privada e publica de ensino
estadual e municipal, com a participacao das Subsecdes, a realizacdo de
palestras peridédicas sobre o papel da Advocacia no Estado e na Sociedade,
com distribuicdo de material didatico de apoio, a fim de conscientizar e abrir
novos horizontes para o jovem cidadao.

11 . OAB na Escola: proporemos as redes privada e publica de ensino estadual
€ municipal, com a participagdo das Subsecodes, a realizacdo de palestras
periédicas abordando noc¢des basica de direito e temas como direito do
consumidor, violéncia doméstica, bullying, destinadas aos estudantes e seus
familiares.

12. OAB na Faculdade: realizaremos palestras periodicas sobre temas juridicos
e o0 papel da Advocacia no Estado e na Sociedade, com distribuicdo de
material didatico de apoio, a fim de conscientizar e abrir novos horizontes
para o jovem cidadao e futuro advogado.

13. Processos Eletréonicos Eficientes: criaremos um comité permanente
multidisciplinar _de carater técnico para acompanhar e avaliar o
funcionamento ideal dos sistemas de processos eletrbnicos existentes no
Pais, a fim de sugerir melhorias, elaborar tutoriais e propor cursos para
capacitacao da Advocacia.

14 Plataformas Digitais de Apoio: disponibilizaremos ferramentas, via web,
® que permitirao:
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14.1.

14.2.

14.3.

O acesso a um HUB Inteligéncias Artificiais
auxiliadoras de demandas diarias da
Advocacia, como analise de casos e sugestao
de argumentos juridicos atualizados, redacao e
revisdo de documentos legais, previsao de
resultados, gestdo de prazos, geragao de
contrato de honorarios, estruturacdo e gestao
contabil dos escritorios, inclusive unipessoais,
entre outras medidas que auxiliem o
desenvolvimento profissional.

O credenciamento e a publicidade,_gratuitos, do(a)_advogado(a)_que
pretender ampliar a visibilidade de sua atuacdo, mediante a oferta dos
seus servicos a populacdo em uma central publica de profissionais, com
ampla divulgacdo pelos canais institucionais da OAB-SP, permitindo,
também, expandir os relacionamentos entre advogados. Os cursos e
especializacdes realizados na ESA automaticamente incrementardo o
curriculo do advogado que, ao se apresentar publicamente nesta central
tem o selo de garantia de ter inscrigdo valida e ativa.

Pelo sistema “microlearning” (fragmentado), a facilitacido de aprendizado
e assimilacdo de conteudos juridicos e ferramentas de gestdo que
possam interessar ao(a)_advogado(a)

15 Ferramentas Digitais para a Advocacia: a partir de selegcdo feita por

L H . 13 ” . . .

especialistas, promoveremos ‘workshops” destinados ao publico menos
familiarizado com tecnologia. Elaboraremos manuais,_na forma de “ebook”,

aulas gratuitas na ESA via Youtube, “podcasts” em plataformas como

Spotfy, sugerindo ferramentas e servicos digitais que auxiliem no _exercicio

diario da Advocacia.

16 Antecipacao de Créditos de Honorarios: em parceria com empresas de

L o P ORT . ;. .

gestdo de crédito, anteciparemos o desembolso de honorarios, mediante
apresentacdo de documentos comprobatorios dessas verbas, tais como

certidoes ja emitidas, contratos de honorarios com empresas idbneas e
alvaras ja expedidos.
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1 . Correcdao da Representacao Nacional dos
Advogados: Iutaremos pela implantacdo do
sistema _proporcional de representacdo dos
Advogados na esfera Nacional, para que o voto de
cada bancada tenha o peso correspondente ao
namero de inscritos no respectivo Conselho
Seccional, de forma que as demandas da
Advocacia paulista sejam ouvidas e valorizadas na
sua real dimensao.

18. Maior Efetividade das Comissdoes Permanentes e Tematicas: as
comissdes da OAB/SP sao valiosas ferramentas institucionais dedicadas a
deliberarem e proporem medidas acerca de temas que possam, de alguma
forma, impactar a Advocacia. Adotaremos uma sistematica, envolvendo
multidisciplinariedade, metodologia e a inter-relagdo entre as Comissdes, que
potencializara o aproveitamento e a producao das comissdes em favor, ndo
apenas da Advocacia, mas também do interesse publico.

19. Espacos de Trabalho e Convivéncia Profissional nas Subsecodes:
implementaremos, para uso gratuito, espacos para que o advogado(a)
disponha de infraestrutura para exercer a profissdo pontualmente, inclusive
receber seus clientes com a necessaria privacidade, e estimular a troca de
conhecimento e experiéncias entre os integrantes da Advocacia.

Manutencao Preventiva nas Casas do Advogado: visando evitar

*intercorréncias que possam causar até a paralisacdo do funcionamento das
Casas do Advogado, contrataremos auxiliares na realizacdo periddica e
preventiva de manutencao nas instalagées desses ambientes.

21. Tratamento Interno das Anualidades Inadimplentes: a Tesouraria da
OAB-SP retomara a analise e negociacdo das inadimpléncias, buscando
entender a situacdo de cada Advogado(a) e evitando que terceiros, alheios a
realidade da Advocacia, exijam, com absoluta impessoalidade, os
pagamentos em atraso.
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22,

23.

24,

25.

26.

Revisao das Regras sobre Inscrigao
Suplementar: reativaremos, junto ao Conselho
Federal, o debate sobre a necessidade, o0s
requisitos, a padronizagéo e o valor da anualidade
da Inscricdo Suplementar nas Seccionais de forma
a simplificar e reduzir a necessidade de cobranga
sobre todos os advogados que compdéem uma
mesma sociedade.

Carteira Proviséria Digital Instantanea: por intermédio de uma nova
tecnologia via Web, pretendemos disponibilizar instantaneamente a Carteira
da OAB Digital Proviséria,_assim que o interessado concluir o processo de
solicitacdo e o sistema considerar preenchidos os requisitos minimos de
seguranca. O(a) profissional podera fazer uso da identificacdo digital
provisoria para a pratica de todos os atos da advocacia até que o documento
definitivo seja emitido.

Triagem da Distribuicdo de A¢des a Cargo do Poder Judiciario: o atual
sistema de distribuicdo de acdes judiciais, ao obrigar o(a) advogado(a) a
preencher todos os campos do processo eletrbnico para efetivar a entrada
das demandas, transferiu, a nds, a incumbéncia de triagem das peticdes
iniciais. Percorreremos com os Poderes Judiciarios novas tecnologias,
baseadas em Inteligéncia Artificial,_ para que o encargo de triagem retorne
aos orgaos judiciais.

Final de Semana com a OAB: procurando beneficiar profissionais que néo
dispdem de tempo durante a semana util, promoveremos “workshops” sobre
diversos temas voltados ao exercicio da Advocacia, eventos esses que
servirdo para a ampliacdo de seu “networking”.

Feira Estadual de Empregabilidade: sera um evento que propiciara
oportunidades para quem procura ingressar ou se reposicionar no mercado
de trabalho, permitindo aos visitantes que conhegam e interajam com
escritorios, empresas, 0rgaos publicos e instituicdbes que demandem
profissionais do Direito.
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27

28

29

Retomada do Pagamento Regular dos

* Precatérios: buscaremos estabelecer um dialogo
direto com o primeiro escaldo do Governo do
Estado e com a Assembleia Legislativa, visando a
retomada dos pagamentos regulares dos
precatérios, que foram prejudicados por uma
Emenda Constitucional.

Gratuidade de Cursos aos Remidos: os(as) inscritos(as) remidos(as)
'poderéo cursar,__gratuitamente, os programas de pés-graduacao online

oferecido pela ESA.

Jovem Advocacia: hoje, a parcela mais expressiva da Advocacia é

* composta por profissionais com até 5 anos de inscricdo nos quadros da OAB
que enfrentam muitas adversidades para se firmarem na profissdo. Em
relacdo a essa parcela da Advocacia, pretendemos implementar:

29 .1. Programas de Mentoria, Residéncia Juridica e Parceria, para viabilizar o
acesso ao mercado de trabalho, experiéncias em escritérios e
instituicdes publica, busca de vagas profissionais mais efetivas, com
dicas que vao desde a elaboracado de curriculos, adequacao de vagas,
entrevistas de emprego e palestras com “headhunters”. Também sera
estimulado o contato entre os advogados experientes e 0s recém-
inscritos, o que podera se dar, inclusive, nos Espacos de Trabalho e
Convivéncia Profissional nas Subsec¢des, mencionados acima.

29.2. Programa amplo e multidisciplinar destinado a impulsionar a carreira, que
observara as demandas regionais da Advocacia e que contera:

cursos gratuitos de capacitacéo pratica especialmente direcionados a
criacao e estruturacao de escritorios, contabilidade e relacionamento
com o cliente.

elaboracao e estruturacdo de plano de carreira.

- marketing juridico e uma construgéo ética de marca pessoal.
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29.3.
29.4.

29.5.

Isencdo do pagamento da primeira anuidade.

Reativacdo das Coordenadorias Regionais da
Jovem Advocacia, a fim de melhor
compreender as demandas e peculiaridades
em cada parte do Estado.

Viabilizar a criacdo de Comissdes Permanentes
da Jovem Advocacia em todas as Subsecoes.

3 Advocacia Publica: estamos comprometidos em assegurar maior
* representatividade dos Advogados Publicos junto a OAB/SP, a fim de:

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

30.6.

30.7.

Expandir o dialogo interno e promover maior envolvimento nas decisdes
que impactam diretamente as Advocacias Publicas federal, estadual e
municipal.

Fortalecer as autonomias financeira,  administrativa e técnica da
Advocacia Publica, inclusive por meio da normatizagdo de um regime
juridico proprio dos Advogados Publicos.

Defender o reconhecimento dos honorarios advocaticios como verba
alimentar dos Advogados Publicos.

Buscar a fixacdo de piso-salarial digno, especialmente para profissionais
em Autarquias e pequenos Municipios.

Reivindicar a paridade de tratamento entre os Advogados Publicos e os
exercentes de cargos junto as demais Fungdes Essenciais a Justica
(Defensoria Publica e Ministério Publico).

Desenvolver estratégias para reduzir a litigiosidade, _incentivando
métodos alternativos de resolucdo de conflitos, como conciliagao,
mediacao e arbitragem, especialmente em relacdo aos entes privados.

Defender a implementacdo de medidas e a contratacdo de carreira de

apoio juridico, mediante concurso ou processo seletivo, ainda que
simplificado, composta por advogados(as), para fazer frente ao excessivo
volume de processos sob responsabilidade de cada Advogado Publico,
aumentando a produtividade com qualidade e eficiéncia.
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31.Advocacia de Mulheres: mais de 50% da
Advocacia paulista é composta por mulheres.
Mesmo assim, nao conseguem o0 merecido
protagonismo na profissdo por conta de uma
cultura opressiva e silenciosa._lmplementaremos
politicas especificas para cuidar de questdes como
discriminacdo e preconceito de género, asseédio
sexual e moral, dificuldade em conciliar carreira e
vida profissional, falta de representatividade em
cargos de lideranca,_dificuldades na maternidade,
sobrecarga de trabalho e falta de apoio
institucional. Em nossa gestao, cuidaremos da:

31.1. Implementagao da coordenadoria na comissdo permanente da seccional
para comunicagdo direta com as Subsecbes visando apoiar a
operacionalizacdo das agdes, tais como, contato de pessoas,
palestrantes, estruturacao e afins;

31.2. Criagdo de ouvidoria especializada e canal direto no plantdo de
prerrogativas para imediato enfrentamento do lawfare de género.

31.3. Ampliagdo e aperfeicoamento das prerrogativas das advogadas idosas,
gestantes e lactantes;

31.4. Articulagdo com o Poder Judiciario e com a Administracao Publica para
criagdo de espaco reservado para advogadas lactantes que necessitem
amamentar e/ou levar filhos e filhas para audiéncias ou diligéncias em
delegacias;

31.5. Criacdo de espago reservado nas delegacias e féruns para que
advogadas atendam com privacidade clientes vitimas de violéncia
doméstica e familiar, sobreviventes de assédio sexual, racismo e
LGBTlIfobia;

31.6. Desenvolvimento de espago de acolhimento para integrantes da
advocacia vitimas de violéncia doméstica, familiar e sexual, bem como
de racismo e LGBTIfobia;
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31.7. Curso de capacitagdo, gratuito e online, para a
advocacia que atende vitimas de violéncia
doméstica, familiar e sexual.

32. Diversidade Racial na Advocacia: nossa chapa
esta dignificada com a participacdo de expoentes
lideres da Advocacia Negra paulista, atuantes nas
esferas publica e privada. Nossas propostas tém
como objetivo central materializar o processo de
inclusdo e pertencimento da advocacia negra,
criando e oportunizando ferramentas efetivas de
trabalho, dentre elas, mas nao se restringindo:

32.1. Reestruturagdo da banca de heteroidentificagdo para acesso aos
beneficios do programa direcionado a advocacia.

32.2. Coordenagbes regionais para atuarem nas entregas da carteira,
acolhendo a advocacia negra e incluindo-a no sistema de ordem.

32.3. Cursos de capacitagdo em linguas e em empreendedorismo negro
gratuitos pela ESA, com garantia de transmissdo online para as
subsecoes.

32.4. Criagdo de uma rede de networking para a advocacia negra (eventos de
grande porte para conexdao com grandes escritorios e outros
profissionais).

32.5. Oferta de cursos de capacitagdo em raca e racismo.

32.6. Criagdo do selo da equidade racial, a ser concedido as instituigbes e
escritérios que atenderem critérios objetivos previamente fixados.

33.Advocacia LGBTQIA+: inclusdo e Igualdade serdo nossas diretrizes-
mestras na tutela dos interesses dessa parcela da Advocacia. Criaremos
canais _anbnimos de denuncia, realizaremos campanhas de
conscientizacdo e engajamento dirigidas ao mercado de trabalho e aos
orgaos publicos, buscaremos assegurar igualdade de oportunidades e
combater a violéncia sofridos por esses profissionais.
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33.1. Implementagao da coordenadoria na comissao
permanente de Diversidade Sexual e de
Género da seccional para apoio ao trabalho das
comissdes das subsecoes.

33.2. Incentivo e apoio a criacdo das comissdes de
Diversidade Sexual e de Género em todas as
subsecdes.

33.3. Treinamento de todas as  pessoas
colaboradoras em raga e identidade de género,
para que a advocacia LGBTQIA+ seja
respeitada e todo e qualquer direito seja
garantido com a maxima eficacia.

33.4. Criacao de ouvidoria especializada, bem como canal direto especializado
no plantao de prerrogativas.

33.5. Criacao do selo da equidade, a ser concedido as instituicoes e escritorios
de advocacia que atenderem critérios objetivos previamente fixados.

34. Advocacia com Deficiéncia: estabeleceremos parcerias com 6érgaos e
instituicbes especializadas no suporte e assisténcia as pessoas com
deficiéncia para implementarmos um programa que garanta a inclusio
continua e sistematica do(a)_advogado(a)_com deficiéncia no mercado de
trabalho, assegurando-lhe ambiente de trabalho adequado as suas
demandas.

34.1. Melhoria nas condigbes dos transportes oferecidos pela OAB de forma a
garantir acessibilidade das pessoas com mobilidade reduzida.

34.2. Adaptacdo das ferramentas de comunicagdo da OAB para se tornar
acessivel a todos.

34.3. Parceria com tribunais para implementagao e aprimoramento dos sites de
forma a torna-los acessiveis para a advocacia com deficiéncia.

34.4. Apoio aos integrantes da advocacia responsaveis por criangas atipicas,
com intensa campanha junto aos oOrgdos publicos para a efetiva
compreensao de intercorréncias que momentaneamente afastem esses
advogados dos atos judiciais, tais como audiéncias ou sustentagdes orais.
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34.5.

3 Convénio da Assisténcia Judiciaria:
[ ]
pretendemos:

35.1.

35.2.

35.3.

Parceria em clinicas especializadas para
descontos em tratamentos.

Negociar a antecipacdo do pagamento dos
honorarios de maneira que o advogado possa
receber 1/3 do valor total em trés momentos
do processo: na propositura da acao, na
sentenca e no transito em julgado da decisao.

Padronizar o elenco de acbdes que o advogado(a) _nao podera propor
para obter aproveitamento econémico em nome do assistido, como, por
exemplo, as a¢des de indenizacido por dano moral.

Rediscutir _os _critérios de triagem para reconhecimento da
hipossuficiéncia que possibilite o enquadramento na assisténcia
judiciaria bem como permitir o exercicio da advocacia privada em
beneficio de anterior assistido que deixou de ser hipossuficiente.

36 “Remédio para Todos”: ao custo mensal de R$ 30,00, integrantes da
* Advocacia poderdo dispor de até R$ 300,00 em medicamentos genéricos
em qualquer farmacia do Brasil, observados os descontos vigentes, desde

que munidos de receita médica. Trata-se de valor mensal ndo cumulativo.

Linhas Especiais de Crédito: buscaremos formalizar convénios com
* instituicdes financeiras, especialmente aquelas que prestam servicos para a
OAB, visando a facilitacdo da concessdo de linhas de créditos mais baratas
aos membros da Advocacia e flexibilizagcdo nas alternativas para saldar esse

financiamento.
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CONHECA NOSSO
CONSELHO FEDERAL

« Roberto Parahyba de . Samantha Ribeiro Meyer Pflug
Arruda Pinto Marques
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CONHECA NOSSO
CONSELHO SECCIONAL

~N

. Adalberto Calil « Caio Moreno Salles de Oliveira
« Adriana Zorub Fonte Feal « Carlos Eduardo Boica Marcondes
de Moura

« Adriane Giannotti Nicodemo
« Adriano Ferriani

- Adriano Migli de Faria Rosa
« Alberto Sanz Sogayar

. Carlos Eduardo de Castro e Silva
Carreira

« Carlos Goncalves Junior
« Carolina Lacerda de Aguiar

. Alessandre Passos Pimentel Vasconcelos
- Aline da Silva Goncgalves . Caroline Vilella
« Aloma de Melo Rangel . Cecilia Margutti Passos

« Amanda Regina Santos Cayres . Cibele Miriam Malvone

- Ana Maria Palma Ribeiro da Silva Rossi | ¢|5rice Rodrigues de Melo

) Anderson. Ve_los~o Silveira « Clarissa de Faro Teixeira Hofling
« André Luiz Simoes de Andrade

« Andrea Cristina D’Angelo

« Ane Elisa Perez

« Angela Patricia Ferreira Andreoli

« Antonio de Padua Soubhie Nogueira
« Ayme Garcia Oliveira

- Beatriz Batista de Almeida

« Beatriz Neves Dal Pozzo Cunha

- Beatriz Rodrigues Bezerra

- Bruna Angélica Piovesan da Silva

« Bruna Lima dos Santos Vieira T

. Caio Julius Bolina « Douglas Ribeiro dos Santos

. Caio Medici Madureira + Ecio Perin Junior )

. Claudio Ganda de Souza

« Clério Rodrigues da Costa

« Cristina Alckimin Lombardi

- Damaris da Silva de Sousa

- Daniel da Silva Castelo Oliveira
- Daniel Luz Silveira Cabral

« Daniella Salvador Trigueiro
Mendes

« Danilo Azevedo Sanjiorato
« Derly Barreto e Silva Filho

VYTE
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CONHECA NOSSO

CONSELHO SECCIONAL

Eduardo Moureira Gongalves
Eduardo Pellegrini de Arruda Alvim
Eduardo Pereira da Siva

Elaine Abud

Elaine Silva de Oliveira

Elias Nejar Badu Mahfud

Elisa da Penha de Melo Romano dos
Reis

Euro Bento Maciel Filho

Evelin Sofia Rosenberg

Ezequiel de Souza Sanches Oliveira
Fabiana Patitucci Bannitz

Fabio Antonio Silva Garcia

Fabio Batista Caceres

Fabio Cesar Baron

Fabrizio de Lima Pieroni

Fernanda Albano Tomazi
Fernando de Castro Silva
Fernando Fabiani Capano

Flavia da Silva Piovesan

Flavio Conrado Junior

Flavio Martins Alves Nunes Junior
Gabriela Sequeira Kermessi
Geraldo Silva do Rosario

Giovana Gabriela Silva

Gisele de Mello Almada \
Gislene de Oliveira Nogueira

Glaucia Colebrusco de Souza
Bezerra

Guilherme Vinicius Justino
Rodrigues

Henri Dias

Henrique Crivelli Alvarez

Ingrid Moura Leite Appel
Isadora Carvalho Aragao Pereira
Ismar Marcilio de Freitas Junior
Ivo Waisberg

Jaquelina de Paula Santos
Naldoni

Joao Daniel Rassi

Jorge Pinheiro Castelo

Juliana Barbosa Pechincha

Katia Teixeira Viegas

Kaylinne Maria Araujo de Andrade
Keilla Dias Takahashi

Lais Carvalho

Levi de Mello

Ligia Armani

Lilian Moreno Mota Silveira
Lorrayne Alves Dias j

VYTE
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CONHECA NOSSO
CONSELHO SECCIONAL

Lucas Barbosa Paglia

Luciana Bedeschi

Luciana Scacabarossi
Luciane de Freitas Silva Costa
Luciane Siqueira Vieira

Lucio Mesquita

Luiz Gastao Paes de Barros Leaes
Filho

Luiz Vicente Ribeiro Correa

Luiza Moreira Peregrino Ferreira
Luiza Nagib Eluf

Luzia Guerra de Oliveira R. Gomes
Mansur Jorge Said Filho

Marcello Antonio Fiore

Marcello Valk de Souza

Marcia Paiva de Medeiros

Marcio Cammarosano

Marcio Rogério Dias

Marcos Fernando Lopes

Marcos Guimaraes Soares

Marcos Roberto Fuchs

Marcus Elidius Michelli de Almeida
Maria Fernanda Vaiano dos Santos
Mariana Reis Hanashiro Bezerra
Marisa Alves Vilarino

Marisa Aparecida Migli \
Maucir Fregonesi Junior

Mirian Garcia de Souza

Moira Virginia Huggard-Caine
Natalia Zanella

Natasha Giffoni Ferreira

Odair Camargo Freire Filho
Orlando Correa da Paixao

Pamela Ferreira

Patricia Shimano lkuno

Paulo Antoine Pereira Yunes
Paulo Roberto lotti Vecchiatti
Paulo Sergio Gagliardi Palermo
Pricila Machado

Priscila Spirandeli

Raphael de Lima Vicente

Raquel Bunholi

Raquel Rogano de Carvalho
Renan Honorio Quinalha

Renata Mangueira de Souza
Renata Nogueira Pallottini

Renato Muller da Silva Opice Blum
Renato Swensson Neto

Ricardo Alves de Macedo

Ricardo Calil Haddad Atala j
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CONHECA NOSSO

CONSELHO SECCIONAL

Ricardo Tadeu Strongoli

Rita de Cassia Pontes Gestal Reis
Roberta Cristina Rossa

Rodrigo Tubino Veloso

Rogéria Shimura

Rogerio de Menezes Corigliano
Ronaldo José de Andrade

Rosana Ferraro Monegatti

Roseli Camargo Monta

Rubens Eduardo de Souza Arouca
Rutinaldo da Silva Bastos

Ruy Janoni Dourado

Sabrina Nunes de Castro Bueno
Sérgio Eduardo Salvino Quintiliano
Sergio Quintero

Seridiao Correia Montenegro Filho
Silmara Roseane Silva Pereira

Silvia da Graca Goncalves Costa\
Sue Helen Romana Silva Circunde

Suzelaine dos Santos Ferreira
Lopes

Tallulah Kobayashi de A. Carvalho
Tamires Ribeiro de Sousa
Tamires Torres Alves

Teresa Cristina Cavicchioli Piva
Thais Périco

Thales Urbano Filho

Thays Leite Toschi

Thiago Felipe Comin Rodrigues
Valmor Oliveira do Nascimento
Vauzedina Rodrigues Ferreira
Vinicius Scatigno Lapetina

Vitor Hugo das Dores Freitas
Wevithon Wagner Costa Brandao
Wilson Rodrigues de Faria )
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DIRETORIA
CAASP

Paula Fernandes (Presidente)

Fabio Vieira Figueiredo (Vice-Presidente)

Tamires Lopes Pinheiro de Oliveira (Secretaria-Geral)

Roberto Carlos de Almeida (Secretario-Geral Adjunto)

Thais Helena Cabral Kourrouski (Tesoureira)

Denys Ricardo Rodrigues (Diretor-Adjunto de Esportes)

Diumara Araujo Ferreira (Diretora-Adjunta de Eventos)
« Victor Nagib Aguiar (Diretor-Adjunto de Clube de Servigos)
. Jorge Eluf Neto (Diretor-Adjunto de Obras)

o Patricia da Cruz Estécio (Diretora-Adjunta de Assuntos
Administrativos)

VYTE

LGRS (V.9 OAB UNIDA




NOSSAS REDES

@carlos_kauffmann Carlos Kauffmann
@CarloskFF @CarlosKauffmann
Carlos Kauffmann @Carlos.kauffFmann
VAMOS OUVIR,
KAUFFMANN INCLUIR E
E LUCINEIA TRABALHAR
COM VOCE

www.chapal18.com.br



